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1. Основные положения 

Программа вступительных испытаний разработана в соответствии с 

требованиями следующих нормативных документов: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон); 

– Порядок приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 

14.10.2015 № 1147 (далее – Порядок приема в ВУЗы); 

– Правила приема (далее – Правила) на обучение по основным 

образовательным программам высшего образования «Религиозной 

организации – духовной образовательной организации высшего образования 

«Воронежская духовная семинария Воронежской Епархии Русской 

Православной Церкви»»; 

– Положение о вступительных испытаниях в «Религиозной организации 

– духовной образовательной организации высшего образования «Воронежская 

духовная семинария Воронежской Епархии Русской Православной Церкви»» 

Формы и условия проведения вступительных испытаний определяются 

Правилами приема в Семинарию и доводятся до сведения поступающих не 

позднее, чем за полгода до начала вступительных экзаменов. Поступающие 

обеспечиваются программами вступительных испытаний опубликованных на 

официальном сайте Воронежской духовной семинарии https://vpds.ru/. 

По результатам вступительных испытаний Приемная комиссия 

принимает решение о зачислении. 

Программа вступительных испытаний включает: цели проведения 

данного испытания, ключевые (примерные) теоретические и практически 

значимые вопросы по тематике вступительных испытаний, шкалы и критерии 

оценивания, рекомендуемая литература и Интернет-ресурсы для подготовки 

к данным вступительным испытаниям. 

 

2. Цель проведения вступительных испытаний 

Целью проведения вступительных испытаний является определение 

готовности поступающих освоить основную профессиональную 

образовательную программу высшего образования уровня магистратуры и 

отбор на конкурсной основе наиболее подготовленных для этих целей 

поступающих. 

 

3. Порядок проведения вступительного испытания 

Вступительные испытания по дисциплине «Основное богословие» 

проводится в устной форме.  

Минимальное количество баллов  - 65. 

Абитуриент, набравший количество баллов меньше минимального  балла, 

установленного Семинарией, к следующему вступительному испытанию  не 

допускается. 

 

https://vpds.ru/
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4. Содержание вступительного испытания 

«Собеседование профессиональной направленности» 

Собеседование профессиональной направленности проводится с целью 

проверки наличия у поступающих знаний, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Собеседование проводится в форме свободного обсуждения вопросов, 

поставленных членами Приемной комиссии. 

На собеседовании могут быть заданы вопросы из области богословия, 

основ православной веры и опыта духовной жизни поступающего, а также 

дополнительные вопросы личного характера. Проводится проверка 

музыкального слуха абитуриента.  

Собеседования призвано помочь Семинарии определить личные качества 

и возможности абитуриента, а самому поступающему определиться в 

окончательном выборе профессии и виде обучения. 

Список примерных вопросов, которые могут быть заданы на 

собеседовании: 

 почему Вы выбрали именно нашу Семинарию; 

 почему решили поступить на профиль «Православная теология. 

Основное богословие»; 

 каковы Ваши представления о будущей профессиональной 

деятельности; 

 чем Вы планируете заниматься в будущем; 

 есть ли у Вас какие-либо достижения в учёбе и в сфере научных 

исследований, или педагогической деятельности; 

 расскажите о своей семье; 

 Ваше отношение к христианским ценностям, какие церковные 

послушания вы исполняли; 

 какие свои положительные качества Вы можете перечислить; 

 какие ваши черты характера Вам мешают достигать поставленной 

цели. 
 

На собеседовании поступающий может показать портфолио, 

содержащее материалы, подтверждающие индивидуальные достижения. Это 

могут быть грамоты, сертификаты, дипломы и иные материалы, относящиеся 

к сфере будущей деятельности. 

 

5. Критерии оценки при проведении вступительного испытания 
 

Результаты вступительных испытаний оцениваются по 100-балльной 

шкале.  

При оценивании знаний абитуриента на вступительном испытании 

учитываются следующие критерии устного экзамена (собеседование 

профессиональной направленности): 

Критерии оценки собеседовании профессиональной направленности:  

0-20 баллов – Общее впечатление о человеке. 

http://studynote.ru/studgid/abiturientu/vo_skolko_vuzov_mozhno_podat_dokumenty/
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0-20 баллов – Общая культура поступающего и отношение к Церкви. 

0-20 баллов – Ясность выражения мысли. Гибкость мышления, логика.  

0-20 баллов – Проявленный интерес к церковному служению и 

профессиональной деятельности. 

0-20 баллов – Беглость речи, словарный запас, владение современными 

нормами устной речи. 
 


